
Schott & Meissner 
Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Rudolf-Diesel-Straße 32
74572 Blaufelden
Telefon: 07953/885-0
Telefax: 07953/885-43
E-Mail: info@schott-meissner.de
Internet: www.schott-meissner.de

Monteur (w/m) Kauffrau/Kaufmann
mit technischem Verständnis

Aufgaben:
– Montage von Maschinen und Anla-

gen in unserem Haus
– Montage und Inbetriebnahme von 

Maschinen und Anlagen bei unse-
ren Kunden im In- und Ausland

– Serviceeinsätze bei unseren Kun-
den im In- und Ausland   

Anforderungsprofil:
– abgeschlossene Ausbildung als 

Industriemechaniker oder Mecha-
troniker (w/m) und idealerweise 
(kein Muss!) Berufserfahrung

– engagiert, flexibel, lernbereit, 
teamfähig

– selbstständiges Arbeiten nach 
Zeichnungen

– Englischkenntnisse
– Bereitschaft zu Reisen

Vertriebsingenieur (w/m)

Wir sind ein junges und innovatives Maschinenbauunternehmen im Kreis 
Schwäbisch Hall. Als weltweit führender Hersteller von Wärmebehandlungs- 
und Vliesverfestigungsanlagen entwickeln wir ständig neue Produkte zum 
Beispiel für die Kosmetik- und Hygieneindustrie sowie im Bereich der Nonwo-
ven-Textilien. Damit wir weiterhin an der Spitze bleiben, sind wir auf der Suche 
nach motivierten Mitarbeitern.

Aufgaben:
– Einkauf von Baugruppen
– Ausarbeiten von Bestellungen
– technische Abklärung von Fragen
– Einholen von Angeboten
– Verhandeln der Leistungen und 

Preise

Anforderungsprofil:
– abgeschlossene Ausbildung als 

Kauffrau/Kaufmann mit Weiterbil-
dung zum Beispiel als technischer 
Fachwirt (w/m) und idealerweise 
(kein Muss!) Berufserfahrung

– engagiert, flexibel, lernbereit, 
teamfähig

– Englischkenntnisse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann ergreifen Sie die Chance und be-
werben sich bei unserer Personalabteilung – wir freuen uns auf Sie. Unsere 
neuen Mitarbeiter werden selbstverständlich zu Beginn ihrer Tätigkeit inten-
siv eingearbeitet und sorgfältig mit unseren Produkten vertraut gemacht.

Aufgaben:
– Projektbetreuung vom ersten Kun-

dengespräch an
– Entwicklung von Anlagenkonzep-

ten zusammen mit den Kunden
– Ausarbeiten von Angeboten
– Projektpräsentation bei unseren 

Kunden im In- und Ausland
– Verhandeln des Angebots
– interne Koordinierung des Anla-

genbaus 

Anforderungsprofil:
– technische und kaufmännische  

Ausbildung etwa als Wirtschafts-
ingenieur, technischer Betriebswirt 
oder Techniker mit Erfahrung im 
Projektmanagement

– Berufserfahrung
– engagiert, flexibel, lernbereit, 

teamfähig
– selbstsicheres Auftreten
– Kommunikationsfähig
– selbstständiges Arbeiten
– verhandlungssichere Englisch-

kenntnisse und idealerweise die 
Kenntnisse einer weiteren Fremd-
sprache 

– Bereitschaft zu Reisen w
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